
:مشخصات فردی
یزدان پرستنام خانوادگی: امیرحسیننام: 

زنجانمحل تولد: 1353تاریخ تولد: 

  :مشخصات تحصیلی
تحصیلاترشته تحصیلی
لیسانسمهندسی صنایع

کارشناسی ارشدمدیریت منابع انسانی
دکتری مدیریت دولتی )گرایش منابع انسانی(

ایدکتری حرفهکسب و کارمدیریت 

ها ها و مهارتتخصص
عنوانردیف
مدیریت منابع انسانی 1
آموزش 2
بحران مدیریت 3
مدیریت رفتار سازمانی 4
سازماندهی 5
مستند سازی 6
مدیریت پروژه 7



 

1 

 

  اجراییسوابق: 

  (1376)از تیر سال سابقه کار اجرایی  25بیش از 
  سازمان دولتی و خصوصی 15بیش از مدیریت ارشد در 

  اجراییآخرین سوابق : 

 تاریخ سمت سازمان ردیف

 تا کنون 1402دی  معاون سرمایه انسانی هولدینگ لوتوس 1

 1402آبان تا  1397آذر  مدیر عامل موسسه مشاوره و مهندسی درخت دانش گستر 2

 1402مهر  1401اسفند  معاون منابع انسانی زیر مجموعه( 4هولدینگ یکتا گروپ )با  3

شرکت زیر  14هولدینگ بیدار سازه تالی )  4
 مجموعه(

تا اسفند  99شهریور  معاون سرمایه انسانی
1401 

وابسته به وزارت صمت  -مرکز آموزش بازرگانی 5
 نمایندگی در سراسر کشور( 35) با 

 99تا مرداد  96تیر  معاون مالی و اداری

ریزی و معاون برنامه زیر مجموعه( 8هولدینگ نرگس )با  6
 توسعه سرمایه انسانی

 96تا تیر  92فروردین 

 

 

  مشاورهسوابق: 

  (1381سال سابقه  مشاوره )از مهر  20بیش از 
  سازمان دولتی و خصوصی 42بیش از 

  مشاوره: آخرین سوابق 

 مشاور سرمایه انسانی هولدینگ تالی ❖

 مشاور ارشد شرکت رضوان شکلات )برند باراکا( ❖

 سیمین کویر مدیر گروه مشاوران شرکت پاک ❖

 مشاور ارشد کارخانه صنایع غذایی نرگس ❖

 هولدینگ فدک پارت یدک  ارشد مشاور ❖

 شرکت کارینا پارس ارشد مشاور  ❖

❖ ... 
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 سوابق مدیریت پروژه: 

  (1386 شهریور)از  دیریت پروژهسال سابقه  م 15بیش از 
  سازمان دولتی و خصوصی 24بیش از 

  های مرتبط پروژه در حوزه 90بیش از 

  ها: مدیریت پروژهبرخی سوابق 

 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی  ❖

 وزارت صنعت، معدن و تجارت  ❖

 استانداری تهران  ❖

 سازمان بنادر و دریانوردی ❖

 شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی ❖

 سازمان بهینه سازی مصرف سوخت کشور ❖

 شرکت گاز استان تهران ❖

 شرکت متروی تهران ❖

 مؤسسه پژوهشی فرهنگ، هنر و ارتباطات ❖

 های لجستیکی موسسه مطالعات و پژوهش ❖

 های بازرگانی موسسه مطالعات و پژوهش ❖

 موسسه خانه کتاب  ❖

 شرکت نصب فراساحل دنا ❖

 شرکت توسعه معادن روی ایران ❖

 شرکت زاگرس دارو  ❖

 گروه قطعات فولادی ایران ❖

 شرکت امداد خودرو ❖

 شرکت رادیاتور ایران ❖

 شرکت کشتیرانی بنیاد ❖

❖ ... 
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 :سوابق آموزشی 

  (1379 مهر)از  آموزشیسال سابقه   22بیش از 
  سازمان دولتی و خصوصی 64بیش از 

  های تخصصی آموزش: حوزهبرخی  

 مدیریت منابع انسانی ❖

 سازماندهی و طراحی سازمان ❖

 روانشناسی فروش  ❖

 مدیریت رفتار سازمانی ❖

 مدیریت تغییر سازمانی ❖

 رهبری تحول در سازمان ها ❖

 مدیریت دانش و یادگیری سازمانی ❖

 مدیریت سرمایه های فکری ❖

 مدیریت توسعه و تحول سازمانی ❖

 مدیریت فرهنگ سازمانی ❖

 مدیریت سازمان های کارآفرین ❖

 مدیریت مشارکتی ❖

 برنامه ریزی و کنترل پروژه ❖

 فرایند و فنون تصمیم گیری )اجرایی( ❖

 تکنیک ها و فنون بهبود سیستم ها و روش ها  ❖

 کاربرد فن آوری اطلاعات در مدیریت ❖

 مدیریت تعارض ❖

 مدیریت رشد و تکامل سازمانی ❖

 تفکر سیستمی در مدیریت سازمان ها ❖

 مستندسازی ❖

❖ .... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 

 

  ألیف:تسوابق 

 

 راهنمای جامع مدیریت منابع انسانی ❖

 راهنمای جامع تئوری سازمان ❖

 جامع مبانی سازمان و مدیریتراهنمای  ❖

 راهنمای جامع فرآیند خط مشی گذاری ❖

 کلیدهای طلایی تئوری های مدیریت ❖

 

 :سوابق دیگر 

 دریافت اسکار صنعت ساختمان در حوزه »مدیریت منابع انسانی«  

 )پایش بازار( در ستاد هدفمندسازی یارانه ها؛ پاباطراح و مجری گزارش های  

)تحلیل اطلاعات بازار ایران( به عنوان یکی از ارکان تصمیم  تاباطراح و مجری گزارش های  
 ساز در حوزه بازار برای مدیران ارشد کشور؛

المللی در خصاااوي ایران در حوزه صااانعت، معدن و های بینطراح و مجری پایگاه شاااااخ  
 تجارت؛ 

 ؛نهضت کاهش قیمت تمام شدهاولین جشنواره  کمیته اجراییعضو  

 ؛اولین دوره جایزه ملی لجستیکمدیر اجرایی  

 طراح نظام سامانه مروجین بهره وری در حوزه کاهش قیمت تمام شده؛ 

 ؛ نطراح و مجری اولین سامانه فروش الکترونیکی قطعات خودرو در ایرا 

 ؛سازمان 10مشارکت در طراحی سازمان فروش بیش از  

  ؛طراح و مجری پرتال ملی صنایع با تکنولوژی بالا 

 ؛سامانه نهضت کاهش قیمت تمام شده طراح و مجری  

  ؛طراح و مجری سامانه تحلیل اطلاعات بازار ایران 

  ؛طراح و مجری پرتال جایزه ملی لجستیک 

 (MBA) های آزاد و پیام نوردوره در دانشگاه 100برگزاری بیش از  

 
 
 


