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: کنوني محل کار

o  دانشيار( دانشکده مديريت دانشگاه تهرانعضو هيات علمي رسمي(

لاتيتحص 
 

 تاريخ اخذ محل اخذ رايشگ مدرک تحصيلي
 1389 صنعتي اميرکبير مهندسي صنايع دکتري

 1383 صنعتي امير کبير مهندسي صنايع کارشناسي ارشد
 1381 صنعتي شريف مهندسي صنايع کارشناسي

 

  هاي اصلي تخصص:حوزه 
 فرآيندهاي کسب و کارمديريت  -

 سازماني عماري م -
 اده محوردگيري تصميم  -

 

 علميهاي و فعاليتافتخارات 
و پذيرش در رشته مهندسي صنايع در رشته رياضي فيزيک کنکور سراسري  148 رتبه  -

 نشگاه صنعتي شريفدا
 و گذراندن طرح خدمت سربازي از طريق بنيادعضويت بنياد ملي نخبگان  -

 و غيره( KMRP ،JKMعضو تيم داوران مجلات متعدد داخلي و خارجي )از جمله  -

مديريت دانش، هاي ملي و بين المللي همچون کنفرانس عضو کميته علمي کنفرانس -
 و غيره صنعت برق و بهره وري در کيفيت همايشکنفرانس مديريت استراتژيک، 

 (IMCAWARDجايزه مشاوره مديريت ) ارزيابانعضو تيم  -

 يجهان زهيجاارزيابان جايزه مديريت دانش )وابسته به کنفرانس مديريت دانش(، عضو تيم   -
 و غيره. (MAKE) رانيبرتر در ا يسازمان دانش
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 فعاليت هاي علمي:
 ISIهاي ورنالالف( مقالات ژ

 Heidary Dahooie, J., Husseinzadeh Kashan, A., Shoaei Naeini, Z., Vanaki, A. S., 
Zavadskas, E. K., & Turskis, Z. (2022). A Hybrid Multi-Criteria-Decision-Making 
Aggregation Method and Geographic Information System for Selecting Optimal Solar 
Power Plants in Iran. Energies, 15(8), 2801. 

 Jafarzadeh, H., Heidary-Dahooie, J., Akbari, P., & Qorbani, A. (2022). A project 
prioritization approach considering uncertainty, reliability, criteria prioritization, and 
robustness. Decision Support Systems, 113731. 

 Hajiagha, S. H. R., Heidary-Dahooie, J., Meidutė-Kavaliauskienė, I., & Govindan, K. 
(2022). A new dynamic multi-attribute decision making method based on Markov 
chain and linear assignment. Annals of Operations Research, 1-33. 

 Estiri, M., Heidary Dahooie, J., & Skare, M. (2022). COVID-19 crisis and resilience of 
tourism SME's: a focus on policy responses. Economic Research-Ekonomska 
Istraživanja, 1-25. 

 Hajiagha, S. H. R., Dahooie, J. H., Kandi, N. A., Zavadskas, E. K., & Xu, Z. (2022). 
Sustainable Process Selection Using a Hybrid Fuzzy DEMATEL and Fuzzy Inference 
System. International Journal of Fuzzy Systems, 1-18. 

 Heidary Dahooie, J., Estiri, M., Zavadskas, E. K., & Xu, Z. (2022). A novel hybrid 
Fuzzy DEA-Fuzzy ARAS method for prioritizing high-performance innovation-oriented 
human resource practices in high tech SME’s. International Journal of Fuzzy 
Systems, 24(2), 883-908. 

 Dahooie, J. H., Raafat, R., Qorbani, A. R., & Daim, T. (2021). An intuitionistic fuzzy 
data-driven product ranking model using sentiment analysis and multi-criteria 
decision-making. Technological Forecasting and Social Change, 173, 121158. 

 Dahooie, J. H., Mohammadi, N., Meidutė-Kavaliauskienė, I., & Binkytė-Vėlienė, A. 
(2021). A novel performance evaluation framework for new service development in 
the healthcare industry using hybrid ISM and ANP. Technological and Economic 
Development of Economy, 27(6), 1481-1508. 

 Moghadam, M. R. S., Govindan, K., Dahooie, J. H., Mahvelati, S., & Meidute-
Kavaliauskiene, I. (2021). Designing a model to estimate the level of university social 
responsibility based on rough sets. Journal of Cleaner Production, 324, 129178. 

 Dahooie, J. H., Mohammadi, N., Daim, T., Vanaki, A. S., & Zavadskas, E. K. (2021). 
Matching of technological forecasting technique to a technology using fuzzy multi-
attribute decision-making methods: Case study from the aerospace 
industry. Technology in Society, 67, 101707. 

 Nezhad, F. J., Taghizadeh-Yazdi, M., Dahooie, J. H., Babgohari, A. Z., & Sajadi, S. 
M. (2021). Designing a new mathematical model for optimising a multi-product RFID-
based closed-loop food supply chain with a green entrepreneurial orientation. British 
Food Journal. 

 Mohammadi, N., Dahooie, J. H., & Khajevand, M. (2021). A hybrid approach for 
identifying and prioritizing critical success factors in technology transfer projects (case 
study: diesel locomotive manufacturing). Journal of Engineering, Design and 
Technology. 

 Estiri, M., Heidary Dahooie, J., Hosseini, F., & Khajeheian, D. (2021). Proposing a 
new model for shopping centre attractiveness assessment by a Combination of 
Structural Equation Modelling (SEM) and Additive Ratio ASsessment 
(ARAS). Current Issues in Tourism, 24(11), 1542-1560. 

 Heidary Dahooie, J., Zamani Babgohari, A., Meidutė-Kavaliauskienė, I., & Govindan, 
K. (2021). Prioritising sustainable supply chain management practices by their impact 
on multiple interacting barriers. International Journal of Sustainable Development & 
World Ecology, 28(3), 267-290. 
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Z. (2021). A new multi-attribute decision-making framework for policy-makers by 
using interval-valued triangular fuzzy numbers. Informatica, 32(3), 583-618. 

 Estiri, M., Dahooie, J. H., Vanaki, A. S., Banaitis, A., & Binkytė-Vėlienė, A. (2021). A 
multi-attribute framework for the selection of high-performance work systems: the 
hybrid DEMATEL-MABAC model. Economic Research-Ekonomska 
Istraživanja, 34(1), 970-997. 

 Dahooie, J. H., Qorbani, A. R., & Daim, T. (2021). Providing a framework for selecting 
the appropriate method of technology acquisition considering uncertainty in 
hierarchical group decision-making: Case Study: Interactive television 
technology. Technological Forecasting and Social Change, 168, 120760. 

 Dahooie, J. H., Hajiagha, S. H. R., Farazmehr, S., Zavadskas, E. K., & 
Antucheviciene, J. (2021). A novel dynamic credit risk evaluation method using data 
envelopment analysis with common weights and combination of multi-attribute 
decision-making methods. Computers & Operations Research, 129, 105223. 

 Dahooie, J. H., Dehshiri, S. J. H., Banaitis, A., & Binkytė-Vėlienė, A. (2020). 
Identifying and prioritizing cost reduction solutions in the supply chain by integrating 
value engineering and gray multi-criteria decision-making. Technological and 
Economic Development of Economy, 26(6), 1311-1338. 

 Dahooie, J. H., Vanaki, A. S., Daneshmoghadam, S., & Zavadskas, E. K. (2020). A 
Framework to Overcome Hesitancy of Decision-Makers in E-Government Web Site 
Evaluation. International Journal of Fuzzy Systems, 1-21.  

 Heidary Dahooie, J., Vanaki, A. S., Firoozfar, H. R., Zavadskas, E. K., & Čereška, A. 
(2020). An extension of the failure mode and effect analysis with hesitant fuzzy sets 
to assess the occupational hazards in the construction industry. International Journal 
of Environmental Research and Public Health, 17(4), 1442. 

 Dahooie, J. H., Meidute-Kavaliauskiene, I., Vanaki, A. S., Podviezko, A., & Abadi, E. 
B. J. (2020). Development of a firm export performance measurement model using a 
hybrid multi-attribute decision-making method. Management Decision.  

 Dahooie, J. H., Mohammadi, N., Mohammadi, M., Shahmohammadi, P., Turkis, Z., & 
Šaparauskas, J. (2019). A framework for valuation and prioritization of patents using 
a combined madm approach. Case study: nanotechnology.  

 Heidary Dahooie, J., Zavadskas, E. K., Vanaki, A. S., Firoozfar, H. R., Lari, M., & 
Turskis, Z. (2019). A new evaluation model for corporate financial performance using 
integrated CCSD and FCM-ARAS approach. Economic Research-Ekonomska 
Istraživanja, 32(1), 1088-1113. 

 Dahooie, J. H., Zavadskas, E. K., Firoozfar, H. R., Vanaki, A. S., Mohammadi, N., & 
Brauers, W. K. M. (2019). An improved fuzzy MULTIMOORA approach for multi-
criteria decision making based on objective weighting method (CCSD) and its 
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Artificial Intelligence, 79, 114-128. 

 Dahooie, J. H., Vanaki, A. S., & Mohammadi, N. (2019). Choosing the Appropriate 
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Intuitionistic Fuzzy CODAS Multiattribute Decision-Making Method (Case Study: 
Faculty of New Sciences and Technologies of Tehran University). IEEE Transactions 
on Engineering Management.1-14. 

 Heidary Dahooie, J.
 *

, Kazimieras Zavadskas, E., Vanaki, A. S., Firoozfar, H. R., & 
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 Heidary Dahooie, J.
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, Zavadskas, E. K., Abolhasani, M., Vanaki, A., & Turskis, Z. 

(2018). A Novel Approach for Evaluation of Projects Using an Interval–Valued Fuzzy 
Additive Ratio Assessment (ARAS) Method: A Case Study of Oil and Gas Well 
Drilling Projects. Symmetry, 10(2), 45  

 Heidary Dahooie, J.
 *, 

Beheshti Jazan Abadi, E., Vanaki, A. S., & Firoozfar, H. R. 

(2018). Competency‐based IT personnel selection using a hybrid SWARA and 
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ARAS‐G methodology. Human Factors and Ergonomics in Manufacturing & Service 
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method for airlines safety evaluation. Journal of Air Transport Management, 73, 134-
149. 

 Kashan, A. H., Keshmiry, M., Heidary Dahooie, J. & Abbasi-Pooya, A. (2018). A 
simple yet effective grouping evolutionary strategy (GES) algorithm for scheduling 
parallel machines. Neural Computing and Applications, 30(6), 1925-1938. 

 Barak, S., Heidary Dahooie, J. & Tichý, T. (2015). Wrapper ANFIS-ICA method to do 
stock market timing and feature selection on the basis of Japanese 
Candlestick. Expert Systems with Applications, 42(23), 9221-9235. 

 Heidary Dahooie, J., Afrazeh, A., Hosseini, S. M. M., & Arsalan, M. R. G. (2012). 
Knowledge work difficulty factors: an empirical study based on different groups of 
knowledge workers. South African Journal of Economic and Management 
Sciences, 15(1), 01-15. 
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activity-based framework for quantification of knowledge work. Journal of Knowledge 
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 بين الملليهاي ب( مقالات ژورنال

 Dahooie, J. H., Mohammadi, N., & Vanaki, A. S. (2019). Using a multi-criteria 
decision making approach to select the optimal freeway rout (case study: Isfahan-
Shiraz Freeway). International Journal of Mathematics in Operational 
Research, 15(3), 372-394.  

 Dahooie, J. H., Firoozfar, H. R., & Vanaki, A. S. (2019). An Evaluation Model of 

Business Intelligence for Enterprise Systems with Interval-Valued Intuitive Fuzzy 
ARAS. In R&D Management in the Knowledge Era (pp. 261-282). Springer, Cham. 
(Book Chapter) 

 Dahooie, J. H., Vanaki, A. S., Mohammadi, N., & Ghanadian, M. (2019). Appropriate 
Renewable Energy Sources for Electricity Generation: A Multi-Attribute Decision-
Making Approach. In R&D Management in the Knowledge Era (pp. 283-298). 
Springer, Cham. (Book Chapter) 

 Heidary Dahooie, J., Ghezel Arsalan, M. R., & Zolghadr Shojai, A. (2018). A valid and 
applicable measurement method for knowledge worker productivity. International 
Journal of Productivity and Performance Management, (just-accepted), 00-00. 

 Reza Ghezel Arsalan, M., Heidary Dahooei, J., & Zolghadr Shojai, A. (2014). A value-
based framework for the assessment of knowledge workers. VINE: The journal of 
information and knowledge management systems, 44(2), 295-318. 

 Dahooie, J., & Arsalan, M. (2013). Applying fuzzy integral for evaluating intensity of 
knowledge work in jobs. International Journal of Industrial Engineering 
Computations, 4(4), 517-534. 

 
 پژوهشي –( مقالات مجلات علمي ج

  ،يبندچارچوب طبقه. نرگس، زاده ينب، سيت، داانيخواجه ئ، ليجلمحمديان، ايوب، حيدري، حامد  ديسوارث 
 .1401، مديريت بازرگاني، اقتصاد مدور يهاياستراتژ دگاهيوکار مدور از دکسب مدل يهاالگو

 مصطفي, حيدري دهويي, جليل, رضوي حاجي آقا, حسين. ارايه حداد, حميدرضا, تقي زاده يزدي, محمدرضا, زنديه ,
يک مدل دوسطحي براي برنامه ريزي تعهد واحدهاي نيروگاهي در ايران با هدف کاهش انتشار گازهاي گلخانه 

 . 74-55، 4، 6، 1400، پژوهش هاي نوين در تصميم گيري .اي
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 با  يدر کشاورز اءياش نترنتيا يکاربردها يبند تي. اولورضايعل يقربان ل،يجل ييدهو يدريح وب،يا انيمحمد
، 51، 1399(. رانيا ي)علوم کشاورز رانيا ياقتصاد و توسعه کشاورز قاتي. تحقداريتوسعه پا ياستفاده از شاخص ها

4 ،747-759. 

 حيدري, جليل, سيونديان, مصباح, ونکي, اميرسالار. گرانول سازي عبارات زباني در روش AHP با استفاده از 
 .178-154، 3، 5، 1399، پژوهش هاي نوين در تصميم گيري .الگوريتم بهينه سازي انبوه ذرات تغيير يافته

 فناوري  بندي کاربردهاي تحليل دادهمحمديان, ايوب, حيدري دهوئي, جليل, قرباني, عليرضا. شناسايي و دسته
، 1399، نشريه علمي مديريت اطلاعات .کيباينترنت اشياء در توسعۀ کشاورزي هوشمند با استفاده از روش فراتر

6 ،1 ،1-23. 

  

 با  يعلم ياجتماع يهاشبکه يارائه چارچوب مفهوم. لي, جليدهوئ يدري, حيويگ يلي, اسماعي, علي, شرفينوروز
 .96-51، صفحات 9، 3،  1399، اطلاعات تيريمد يعلم هي. نشربياستفاده از روش فراترک

 نهيکاهش هز يراهکارها يبند تيو اولو ييشناسا ،يريدهش ينيحس نيدجلال ال ديس ،يدهوئ يدريح ليجل 
، صفحات 52، 17، 1398 ،يصنعت تيريارزش، مطالعات مد يبا استفاده از مهندس زاتيکابل و تجه نيتأم رهيزنج

125-152. 

 ميتصم يدر روش ها ياعداد خاکستر ياستفاده از تئوري، دهوئ يدريح ليجلي، ريدهش ينيحس نيجلال الد ديس 
 مديريت مطالعات علمي ، نشريهاطلاعاتي فناور يپروژه ها يبرون سپار سکير يابيارز يبرا شاخصه چند يريگ

 198-167، 1398، هوشمند کار و کسب

 و  يبه منظور رتبه بند يمهرنوش خرم، ارائه چارچوب ،يونک رسالاريدهقان، ام يمحمدمهد ،يدهوئ يدريح ليجل
منتخب جهان در  مي)مورد مطالعه: ت TODIMو  SWARA يهاروش بيبا ترک البيوال ميت کنانيانتخاب باز

 .312-295، صفحات 2، 10، 1398 ،يورزش تيريمد هي(، نشر2015سال 

  ميت يجهت انتخاب اعضا ياضير ي. ارائه مدلدهويي يدريحجليل  ،يزديزاده  يتق ، محمدرضاخرممهرنوش 
 نينو ي(. پژوهش هاسوني)مورد مطالعه: شرکت ک ديتبر يسازهيشب تميو حل آن با استفاده از الگور وتوسعهقيتحق

 .104-79(, 3)3 ،1397، يريگ ميدر تصم
  ،ده انتخاب مدير پروژه بر اساس مدل شايستگي با استفاي، ريدهش ينيحس نيجلال الد ديسجليل حيدري دهويي

 يهاپژوهش، از روش هاي تلفيقي سوآرا و واسپاس )مورد مطالعه: پروژه سيکاس پارک پيشگامان کوير يزد(
 .72-49، صفحات 4، 22، 1397، رانيدر ا تيريمد

 در خصوص  يريگ ميبه منظور تصم نينو يکرديرو هيارا ،يمحمد دينو ،يونک رسالاريام ،يدهوئ يدريح ليجل
، 8، 1397 ،يچندشاخصه، فرهنگ در دانشگاه اسلام يريگ ميتصم ياز روشها يريهره گانتخاب همسر مناسب با ب

2  

 ريجهت انتخاب مد ديجد يکرديارائه رو ،يونک رسالاريدهقان، ام يمهرنوش خرم، محمدمهد ،يدهوئ يدريح ليجل 
(، سونيعه: شرکت ک)مورد مطال نتروالينظر شده و آراس ا ديتجد موسيو توسعه با استفاده از روش س قيتحق ميت

  .4، 9، 1396دانشگاه تهران،  يصنعت تيريمد

 ياستفاده از مدل حداکثر پوشش وزن دار با پوشش جزئ ان،يآرا تومان ،يدهوئ يدريح ليجل ،ييايمحقر، سارا آر يعل 
ر شه کيشعب بانک )موردمطالعه: شعب بانک مهر اقتصاد در منطقه  يابيدر مکان يياياطلاعات جغراف ستميو س

  .47، 15، 1396 ،يصنعت تيريتهران(، مطالعات مد

 مورد  ديجد خدمت عملکرد توسعه يابيبه منظور ارز يبيترک يارائه چارچوب ،يمحمد دينو ،يدهوئ يدريح ليجل(
  3، 6، 1396 ،ينوآور تيريمطالعه: صنعت بهداشت و درمان(، فصلنامه مد

 در چرخه  دگانيد بيآس يازهاين يابيارز ،يدهوئ يدريح ليجل ،يصاحب انيقاسم منيمقدم، ا يمحمد رضا صادق
  12، 6، 1396بحران،  تيريبشردوستانه، مد نيتام رهيحادثه در زنج يعمر چهار روزه 

http://jast.modares.ac.ir/article-19-14763-fa.pdf
http://jast.modares.ac.ir/article-19-14763-fa.pdf
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 انشيرا يسازادهيپ يانتخاب سامانه مناسب برا ،يمحسن جمال ،يونک رسالاريام ،يمحمد دينو ،يدهوئ يدريح ليجل 
دانشگاه تهران،  -اطلاعات يفناور تيريدانشگاه تهران(، فصلنامه مد نيلوم و فنون نو)مورد مطالعه: دانشکده ع يابر

1396 ،10 ،4  

 يتکنولوژ ينيب شيپ يانتخاب روش مناسب برا ،يغفار نايس ،يونک رسالاريام ،يمحمد دينو ،يدهوئ يدريح ليجل 
 3، 4، 1395 ،يتوسعه فناور تيري، فصلنامه مد140 رانيا يمايموتور هواپ

  سيدمجتبي سجادي، فرشته توان، جليل حيدري دهويي، طراحي فرايند هاي کسب و کارهاي کوچک و متوسط
هاي مديريت در حوزه کالاهاي فاسد شدني به منظور طراحي سياست بهينه توليد با رويکرد شبيه سازي، پژوهش

 35-7، صفحه 1394 زيي، پا3، شماره 19دوره ايران، 

 

 

 ي خارجيهاد( مقالات کنفرانس 
 Dahooie, J. H., Habibollahi, H., & Qorbani, A. R. (2021, June). Identifying and 

Prioritizing Barriers of Industry 4.0 Adoption, Using Fuzzy Delphi and Group ZBWM: 
A Case Study in an Emerging Economy. In The International Workshop on Best-
Worst Method (pp. 209-227). Springer, Cham. 

 Heidary, J., Jafarzadeh, H., & Akbari, P. Prioritising IT Projects: A Multi-

Method Approach. PACIS 2020 Proceedings. 

 Heidary Dahooie, J., Mohammadi, N., Vanaki, A.S., Khajevand, M.R., 

Zarefard, M.R. (2019), “A Hybrid Approach for Identifying and Prioritizing 

Critical Success Factors in Technology Transfer Projects”, In 2019 
Proceedings of PICMET'19 (Accepted). 

 Akbari, P., Jafarzadeh, H., Heidary Dahooie, J. (2019), “Prioritising IT 
Projects: Combination of Fuzzy QFD and ARAS to Address Criteria 

Multiplicity Challenge”, PACIS 2019 Proceedings. 

 Abdoli, A., Heidary, J., Shahrabi, J., (2010), “Representing an Approach to 
measuring knowledge workers productivity based upon their efficiency and 

effectiveness: a fuzzy DEA method” I-KNOW 2010 (10th International 

Conference on Knowledge Management and Knowledge Technologies, 1–3 

September 2010, Messe Congress Graz, Austria) 

 

 هاي داخلي ( مقالات کنفرانس و همايشه
 با به  يمنابع انسان يها ياستراتژ نيتدو؛ يدهوئ يدريح ليجل -زاده  يعزت اله اصغر -اصفهان  يانيزهرا صوف

دومين کنفرانس بين ؛ QSPMسيبرتر به کمک ماتر يو انتخاب استراتژ يطيعوامل مح ليو تحل هيتجز يريکارگ
 (1400) نوين در مهندسي صنايع، مديريت و حسابداريالمللي چالشها و راهکارهاي 

 داريتاب آور و پا نيتام رهيزنج يکپارچگي؛ يميفلاح لاج درضايحم - يدهوئ يدريح ليجل - يسرون يزهرا جعفر :
 (1399) پنجمين کنفرانس بين المللي مديريت صنعتي؛ اتيادب کيستماتيمرور س

 به  انيدانش بن يورود شرکت ها يارهايو سنجش مع ييشناسا ي؛دهوئ يدريح لي، جليذاکر ري، اميقنبر يمهد
سيزدهمين کنفرانس ملي و نهمين کنفرانس بين المللي مديريت ؛ نيبدتر-نياستفاده از روش بهتر باي بازار خارج

 (1398) فناوري و نوآوري

  خوشه بندي و تصميمگيري ارزيابي عملکرد نوآورانه ايران با ترکيب دو رويکرد ؛ ايمان نوري ،جليل حيدري دهوئي
 (1398) سيزدهمين کنفرانس ملي و نهمين کنفرانس بين المللي مديريت فناوري و نوآوري؛ چندشاخصه
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 با استفاده از روش  يدر شرکت خانوادگ نيانتخاب جانشي؛ فاطمه اوجان ي، سالار ونک رياميي، دهو يدريح ليجل
 اتيدر عمل قيتحق يرانيانجمن ا يالملل نيکنفرانس ب نيهمازدي؛ يفاز يبازه ا ريآراس با مقاد -سوارا يبيترک

(1397.) 

 خطرات  يابيارز يبرا يارائه مدل ؛ساجده دانش مقدم ،يونک رسالاريام روزفر،يف درضايحم ،يدهوئ يدريح ليجل
 نيکنفرانس ب ـــنيدوم؛ ايپو يفاز GRAو  FMEA يبيترک کرديبا استفاده از رو يدر صنعت ساختمان ياحرفه

 (.1396ي )صنعتـــ ــتيريمد يلمللا

 يابيبه منظور ارز يقيتلف يکرديرو هيارا ي؛ونک رسالاريام روزفر،يف درضايحم ،يرحمانپور ميمر ،يدهوئ يدريح ليجل 
خطوط  تيساچند شاخصه )مورد مطالعه: وب يريگميتصم يها کياز تکن يريبا بهره گ يتجار يها تيوب سا

 (.1396) ستمهايو س عيصنا يمهندس يمللال نيکنفرانس ب نيسوم ؛(ييهوا
  و  قيتحق ميت يجهت انتخاب اعضا نينو يکرديارائه رو؛ مهرنوش خرم ،يونک رسالاريام ،يدهوئ يدريح ليجل

 تيريمد يالملل نيکنفرانس ب نيدومي؛ مورا فاز ينظر شده و مالت ديتجد موسيتوسعه با استفاده از روش س
 (.1396) رانيا يصنعت

 يبرا ارهيچندمع يريگميتصم ي؛ونک رسالاريالهام بهشتي جزن آبادي، ام روزفر،يف درضايحم ،يدهوئ يدريح ليجل 
کنفرانس  نيدهم؛ ميدسوآرا و تو يبيترک کردي: رويستگيمدل شا ياطلاعات بر مبنا يانتخاب کارکنان حوزه فناور

 (.1396) اتيدر عمل قيتحق يرانيانجمن ا يالمللنيب
 يانتخاب کارکنان حوزه فناور ؛روزفريف درضايالهام بهشتي جزن آبادي، حم ،يونک رسالاريام ،يدهوئ يدريح ليجل 

 نيکنفرانس ب نيدومي؛ و آراس خاکستر کايپاپر يبيترک کرديو با استفاده از رو يستگيمدل شا ياطلاعات بر مبنا
 (.1396ي )و حسابدار تيريمد يالملل

 يارهايمع نيمهمتر يبندتيو اولو ييشناسا ؛يونک رسالاري، امالهام بهشتي جزن آبادي ،يدهوئ يدريح ليجل 
 شرفتيدر عصر پ تيريمد يالگوها يالملل نيکنفرانس ب؛ با استفاده از روش سوارا يعملکرد صادرات يابيارز

(1396.) 

 بر  عوامل موثر يبندتيو اولو ييشناسا؛ ساجده دانش مقدم ،يونک رسالاريام ،يمحمد دينو ،يدهوئ يدريح ليجل
در  قيتحق يرانيانجمن ا يالمللنيکنفرانس ب نيدهم ،ياحداث حوضچه پرورش ماه يانتخاب محل مناسب برا

 (.1396) اتيعمل

 کرديعملکرد مراکز تماس با رو يابيارز يبرا يارائه مدلحميدرضا فيروزفر، نويد محمدي؛  ،يدهوئ يدريح ليجل 
، (دانشگاه تهران يمجاز ياطلاعات و فضا فناوري رکزم تماس مرکز: مطالعه )مورد شاخصهچند يرگيميتصم

 (. 1395) اطلاعات  يفناور رانيمد شيهما نيچهارم
 تيو اولو يابيبه منظور ارز يارائه چارچوب ي؛ ونک رسالاريام ،يمحمد دينو روزفر،يف درضايحم ،يدهوئ يدريح ليجل 

 نيچهارمي؛ رسوارا و کوپراس خاکست يروش ها بيمتوازن با ترک يازيمدل کارت امت يها بر مبنا ياستراتژ يبند
  (.1395)ک ياستراتژ تيريمد يالملل نيکنفرانس ب

  تيريمد يالملل نيکنفرانس ب نينهم؛ «نينو يکردهايرو»دانش  تيريعملکرد مد يابيارزي؛ دهوئ يدريح ليجل 
 (1395سخنران ) – دانش

  ديجد يکرديساخت و ساز با رو يپروژه ها سکير يبند تيو اولو ييشناسا ،يدهوئ يدريح ليجل ،يشاکر رضايعل 
ارايه  – پروژه تيريمد يالملل نيکنفرانس ب نيدوازدهم؛ ANPو  FDEMATEL يبا استفاده از روش ها

  (.1395پوستري )
  پروژهريانتخاب مدي؛ ريدهش ينيحس نيجلال الد ديس روزفر،يف درضايحم ،يونک رسالاريام ،يدهوئ يدريح ليجل 

  (.1395) پروژه تيريمد يالملل نيکنفرانس ب نيدوازدهم؛ و ماباک کايپاپر يقيتلف کردي: رويستگيمدل شا يمبنابر
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 با تمرکز بر عملکرد واحد  انيدانش بن يشرکت ها يو رتبه بند يابيارز ؛روزفريف درضايحم ،يدهوئ يدريح ليجل
ارايه  – تيريمد يالملل نيکنفرانس ب نيهمچهارد؛ ميسوارا و تود يبيترک کرديو توسعه با استفاده از رو قيتحق

 (1395) پوستري

 عوامل  يبندتيو اولو ييشناساي؛ ونک رسالاريمهرنوش خرم، ام ،يشرفشاده يمعصومه بذر ،يدهوئ يدريح ليجل
چندشاخصه )مورد مطالعه: صنعت برق  يريگ ميتصم ياز روش ها يريبا بهره گ ERP يساز ادهيپ تيموفق ياتيح

 (.1395) تيريمد يالملل نيکنفرانس ب نيچهاردهم ؛ران(يکشور ا
  در  يسطح هوش تجار يابيارز يبرا يارائه مدل؛ روزفريف درضايحم ،يونک رسالاريام ،يدهوئ يدريح ليجل

 يها ستميس يکنفرانس مل نيسوم؛ يبازه ا ريبا مقاد يشهود يبا استفاده از روش آراس فاز يسازمان يهاستميس
 (.1395)  ياطلاعات

 کرديبر رو يعملکرد کارکنان مبتن يابيجهت ارزش يتوسعه مدلبابک رشيدي آشتياني؛  ،يدهوئ يدريح ليلج 
: کارکنان بخش فروش ي) مطالعه مورديستگيبر عوامل شا ديبا تاک سيو تاپس يسلسله مراتب ليتحل يبيترک

 (1394ي )رو حسابدا تيريمد ع،يصنا يمهندس يالملل نيکنفرانس ب نياول(؛ بکهش اميشرکت ت

  ي بيترک يفاز ارهيچند مع يريگ ميبر روش تصم يمبتن يابيارائه مدل کارمندجليل حيدري دهويي، عليرضا عرب؛
 (1394) ها ستميو س عيصنا يمهندس يالملل نيکنفرانس ب(؛ ريتوان ي: شرکت مادر. تخصصيطالعه مورد)م

 یبه منظور استحصال دانش کارکنان دانش فن یوژمتدل هیارای؛ محمدرضا زاهد ،یدهوئ یدریح لیاخوان ، جل مانیپ 
 -دانش تیریمد یالملل نیکنفرانس ب نیو اول یکنفرانس مل نیهفتم ند،یفرآ نیبر ا رگذاریتاث یها یژگیبا لحاظ و

 (.1393)ارایه پوستری 

  ،بندی ارایه متدلوژی به منظور شناسایی و اولویت ؛  ؛ينيحسن هژبر افکن؛ محمدرضا معجليل حيدري دهويي
 (1393هفتمين کنفرانس ملي مديريت دانش )راهکارهای مدیریت دانش؛ 

 هفتمين کنفرانس ملي کاردانشي: تعاريف، ويژگي ها و کمي سازي؛ ؛ ,محمدرضا قزل ارسلان ييدهو يدريح ليجل
 (1393مديريت دانش )

 نيو اول يفرانس ملکن نيهفتم دانش، تيريمد يدر جنگل ابزارها ريمس افتني يدشوار ي؛دهوئ يدريح ليجل 
 (1393سخنراني ) -دانش تيريمد يالملل نيکنفرانس ب

  ؛ ششمين کنفرانس ملي مديريت دانش تيريحوزه مد در يابيبه منظور عارضه  يچارچوب هياراجليل حيدري دهويي؛
 (1392) سخنراني - دانش

  ؛ پنجمين کنفرانس از؟ين ايمد  کيآنها :  يبهره ور يريو اندازه گ يکارکنان دانش تيريمدجليل حيدري دهويي ؛
 (1391) سخنراني - ملي مديريت دانش

 تيريمد تيو هدا يزيربرنامه يبرا يارائه چارچوب جليل حيدري دهويي، محمدرضا قزل ارسلان، محمد رحيمي؛ 
هاي ؛ اولين کنفرانس سازمان(يشرکت مادر تخصص کي)مطالعه موردي: ي مادر تخصص يهادانش در شرکت

 (1390ها( )کارکردها و چالشهلدينگ )
  ارايه چارچوبي به منظور تصميم گيري جهت انتخاب راهکارهاي جليل حيدري دهويي، محمدرضا قزل ارسلان؛

 (1389؛ سومين کنفرانس ملي مديريت دانش ) بهبود بهره وري کارکنان دانشي 
  وري در ي اجرايي بهبود بهرهبررسي راهکارها ؛، محمد محسن خيرپرست ، پريسا قندهاريدهوييجليل حيدري

 (1389) دوازدهمين همايش صنايع دريايي؛ حوزه مديريت ترمينال کانتينري بندر شهيد رجايي 
  بررسي مفهوم توسعه و مروري بر راهکارهاي مورد  ؛، محمد محسن خيرپرست ، پريسا قندهاريدهوييجليل حيدري

 (1389) دوازدهمين همايش صنايع دريايي؛ ر شهيد رجايياستفاده از ديدگاه مديران حوزه ترمينال کانتينر بند
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 ور؛ ارايه متدلوژي براي استخراج دانش فني با بهره گيري از نقشه هاي جليل حيدري دهويي، حميدرضا پيشه
 (1388؛ دومين کنفرانس کلي مديريت دانش )1مطالعه موردي: سازمان بنادر و دريانوردي  -ذهني

  ارائه چهارچوب تلفيقي پيمان اخوان، عباس سبزعلي گل، جليل حيدري دهويي؛BSC  وEFQM  جهت ارزيابي
 ICTM( ،1388)مطالعه موردي: مجتمع صنعتي بعثت؛ ششمين کنفرانس  -دانش سازماني

 فرشاد مدني، جليل حيدري دهويي؛ استراتژي هاي توسعه سيستم هاي کدگذاري و طبقه بندي ملّي به عنوان 
 (1385) دومين کنفرانس لجستيک و زنجيره تامينزيرساخت اطلاعاتي جريان کالا و خدمات؛ 

 
 مجلات علميساير ( مقالات منتشر شده در و
 کارکنان دانشي؛ ماهنامه نوسازي و تعالي شماره وري گيري بهرهجليل حيدري دهويي؛ تبيين سيستم مطلوب اندازه

2 (1391) 

 هاي مستندسازي هاي طرحجليل حيدري دهويي؛ مستندسازي تجارب مديران: مروري بر مهم ترين مسايل و چالش
 (1391) 248آموزشي تدبير؛ سال بيست و سوم، شماره  –تجارب سازماني؛ ماهنامه علمي 

 

 ( تاليف و ترجمه کتابز
 رهنمافرد  ل،يجل يدهوئ يدريجعفرزاده محمدحامد، ح، مترجمين :  يريت فرآيندهاي کسب و کارمباني مد

 1399؛ انتشارات دانشگاه تهران؛ دمحسنيس

 مديريت دانش: استخراج دانش فني کارکنان )با رويکرد ي؛ محمدرضا زاهد ،ييدهويدريح لياخوان، جل مانيپ
 (.1397) ک اشتردانشگاه صنعتي مالناشر: عملياتي(، تاليف، 

 ) جليل حيدري دهويي، محمدرضا پيمان اخوان، ، مديريت دانش: استخراج دانش فني کارکنان ) با رويکرد عملياتي
 1396؛ انتشارات دانشگاه صنعتي مالک اشتر، زاهدي

 هاي کشاورزي در کشور با تاکيد بر خريد تضميني محصولات کشاورزي؛ موسسه مطالعات و آسيب شناسي سياست
 1390هاي بازرگاني؛ ژوهشپ

 تني تجربيات از بخشي خميني، بازخواني امام بندر در فني دانش سازي کشتي )مستند هدايت و راهنمايي بر گذري 

 1389سرراهنمايان(؛ مرکز تحقيقات سازمان بنادر و دريانوردي؛  از چند
 متخصصين  از چند تني و اشکريز امحمدرض مهندس از تجربيات بخشي )بازخواني  کانتينر ترمينال مديريت دانش

 1389حوزه(؛ مرکز تحقيقات سازمان بنادر و دريانوردي؛  اين کليدي
 رجايي،  شهيد توسعه بندر طرح دوم فاز پروژه مديريت فني بنادر )دانش توسعه و ساخت هايپروژه مديريت

حوزه(؛ مرکز تحقيقات  اين کليدي از متخصصين چند تني و صدر عطاءالله مهندس تجربيات از بخشي بازخواني
 1389سازمان بنادر و دريانوردي؛ 

 
 ( سوابق تدريس و مشاوره پايان نامهح
 دانشکده مديريت دانشگاه تهران: -

 داده کاوي، روش هاي کمي براي مديريت تکنولوژي مقطع دکتري:

 انتخاب شده است. دومين کنفرانس ملي مديريت دانشبرتر به عنوان مقاله مقاله اين  - 1

http://www.civilica.com/Papers-NCLSC02-0-10-Title-ASC-AI.html
http://www.civilica.com/Papers-NCLSC02-0-10-Title-ASC-AI.html
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(، BPM)مهندسي مجدد فرآيندهاي کسب و کار، مديريت فرآيندهاي سازمان  مقطع کارشناسي ارشد:
بيني تکنولوژي، وري منابع انساني، ارزيابي و پيشمديريت منابع انساني، توسعه منابع انساني، مديريت بهره

 تصميم گيري در مديريت، پژوهش عملياتي پيشرفته، تئوري صف.کمي هاي مديريت دانش، روش
 

 رد آن در سازمان. وري و کارب: پژوهش عملياتي، مديريت کارخانه، مديريت بهرهمقطع کارشناسي
 

 هاها و دانشگاهساير دانشکده -
 .CISو  MISمديريت دانش، مديريت منابع انساني، 

 
 

 هانامهپايانليست   -
 استاد راهنما:

فازي و برنامه ريزي آرماني )مورد  FMEAانتخاب استراتژي نگهداري و تعميرات بر مبناي ريسک: رويکرد 
  1397/04/25ضي صمدي، دانشگاه تهران، پارس جنوبي(، مرت 19مطالعه: فاز 

 
مناسب  ياستراتژ نييها و تع يباز يو تئور يواقع اراتياخت ياز تئور يريگ با بهره يفناور يارزش گذار

  1396/06/28دانشگاه تهران،  ،يرينص دي(، نوييايميو مواد ش ي)مورد مطالعه: صنعت داروساز
 رانسل،يدر شرکت ا ارهيچندمع يريگ ميتصم يبا روش ها ينترنتيا ونيزيتلو يانتخاب روش اکتساب فناور

  1396/06/28دانشگاه تهران،  ،يمحمدّ امام
 يبياز روش ترک يريبا بهره گ LCA يسبز محصولات بر مبنا يطراح يبرا کپارچهي يچهارچوب

MADM پور، دانشگاه تهران،  يعبد دي(، مج يمارستانيکننده ب يصنعت ضد عفون ي) مطالعه مورد
1396/11/02  

 
 يريگ ميتصم يها کرديدر صنعت بهداشت و درمان با استفاده از رو ديعملکرد توسعه خدمت جد يابيارز

  1395/11/26دانشگاه تهران،  ،يمحمد ديمحب(، نو مارستانيچندشاخصه )مورد مطالعه : ب
 FDEMATEL يروش ها بيساخت و ساز با استفاده از ترک يپروژه ها سکير يبند تيو الو ييشناسا

  1395/06/21دانشگاه تهران،  ،يشاکر رضاي، علANPو 
چند  يريگ ميتصم يهادانش با استفاده از روش تيريمد تيعوامل موثر بر موفق يبند تيو اولو ييشناسا 

  1395/07/13دانشگاه تهران،  ،يزهرا طباخ ،يد مهيشاخصه در شرکت ب
 يداده ها، مهد يپوشش ليگاز با استفاده از روش تحل نفت و يچاه ها يحفار يعملکرد پروژه ها يابيارز

  1395/11/24دانشگاه تهران،  ،يابوالحسن
 يپوشش ليبا استفاده از تحل يدر حوزه نانو تکنولوژ انيدانش بن يدر شرکت ها ينواور ييسنجش کارا
  1395/11/26دانشگاه تهران،  قت،يحق هيداده ها، عط

با روش سوآرا و آراس، مورد  يانتقال تکنولوژ يپروژه ها تيموفق يتايعوامل ح يبند تيو اولو ييشناسا
  1395/02/11گروه مپنا، محمدرضا خواجوند، دانشگاه تهران،  يانتقال تکنولوژ ياز پروژه ها يکيه: عمطال
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 يريگ ميتصم ياز روش ها يريبا بهره گ ديتوسعه محصول جد يپروژه ها يساز ادهيپ تيموفق يبررس 
  1395/06/29دانشگاه تهران،  ،يآباد ضيف يصف دهيسع ناژن،يرد مطالعه: شرکت سچندشاخصه مو

)مورد مطالعه:  يقهرمان گيل تميالگور لهيو حل آن به وس باليوال ميت يجهت انتخاب اعضا ياضيارائه مدل ر
  1395/06/16دهقان، دانشگاه تهران،  ي(، محمدمهد2015منتخب جهان در سال  باليوال ميانتخاب ت

 کرديبا استفاده از رو زاتيکابل و تجه نيتام رهيزنج نهيکاهش هز يراهکارها يبند تيو اولو ييشناسا 
دانشگاه تهران،  ،يريدهش ينيحس نيالد دجلاليس رجان،يس روگاهيارزش مورد مطالعه: ن يمهندس
1395/06/20  

و ANP يبيترکبا روش  يدانش در صنعت بانکدار تيريمد يسا ز ادهيپ تيموفق زانيم يبررس
DEMATEL اکرم، دانشگاه تهران،  حانهيسازگار )مورد مطالعه: بانک شهر(، ر يفاز تيروابط اولو

1395/06/17  
 درضايدحميس ر،يکارکنان در صنعت برق مورد مطالعه شرکت توان يرفاه يازهاين يبند تيو اولو ييشناسا
  1395/06/27دانشگاه تهران،  ،يخراسان

در شرکت مادر  ينفعان اصل يها و انتظارات ذ يژگيشغل با لحاظ و ليو تحل هيتجزانتخاب روش مناسب  
  1395/02/20دانشگاه تهران،  ،يخلج يميرضا عبدالکر يعل ر،يتوان يتخصص

 

)مورد مطالعه مرکز  EFQMکسب و کار در مدل  جينتا يدانش بر رو تيريمد يندهايفرآ ريتاث يبررس
  1394/11/27دانشگاه تهران،  ان،يرضو داحسانيت(، سبانک مل يزيو برنامه ر قاتيتحق

 کيتکن يريو به کارگ BSC کردياز منظر توسعه محصول با رو وايعملکرد شرکت ت يبررس 
DEMATEL1394/06/28دانشگاه تهران،  ،يکرم ثميلازم، م يو ارائه راهکارها  

 
 استاد مشاور:

کشاورزي با استفاده از شاخص هاي توسعه ي پايدار،  شناسايي و اولويت بندي کاربردهاي اينترنت اشيا در 
 1397/07/03عليرضا قرباني، دانشگاه تهران، 

 
فرشته  ،يمصنوع يعصب يبا استفاده از شبکه ها يخدمات بانک يها يطول عمر تکنولوژ ينيب شيپ

  1396/06/28راد، دانشگاه تهران،  يخسرو
 يراف، مورد مطالعه دانشگاه ها يبراساس تئور يتماعاج تيعملکرد سازمان ها از منظر مسوول يابيارز 

  1396/06/26دانشگاه تهران،  ،يمحولات ديمنتخب شهر تهران، سع
 ،يشاه محمد سايپر ،ياختراعات در حوزه نانوفناور يو ارزش گذار يبند تيشتاخص ها، اولو نييتع 

  1396/06/21دانشگاه تهران، 
 نيبدتر نيو بهتر QFD يکارکنان از روش ها يآموزش يدوره ها يزيبه منظور برنامه ر ياضيارائه مدل ر 

  1396/07/04دانشگاه تهران،  ،يمهسا صرام ،(ري)مورد مطالعه شرکت توان
و  BWM ياز روش ها يکاربرد رات،يو تعم ينگهدار يها ياستراتژ يبند تيو اولو شنهاديپ

COPRAS-G دانشگاه تهران،  ،يکيه(، محسن آب نبدن ديخودرو )خطوط تول رانيمورد مطالعه شرکت ا
1396/07/01  
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در صنعت دارو،  ينرم و نقشه نگاشت فاز يها ستميس يمتدولوژ يبيترک کرديلارج با رو يارائه مدل مفهوم
  1396/06/15دانشگاه تهران،  ،يعرفان عباس

 يها کيه از تکنبر وب ب استفاد يمبتن يابيبازار يکشور بر مبنا ييخطوط هوا يها تيوب سا يرتبه بند
  1396/05/08رحمن پور، دانشگاه تهران،  ميچند شاخصه ، مر يريگ ميتصم

)مورد مطالعه: شرکت نفت و گاز  يچندهدفه فاز ياضيبا استفاده از مدل ر يآتش نشان ستگاهيا يابيمکان 
  1396/07/02نار و کنگان(، جعفر روستا، دانشگاه تهران،  ياتيمنطقه عمل يزاگرس جنوب

 
 يخودرو، عل رانيمورد مطالعه: پروژه دنا شرکت ا يتوسعه محصول و بسته بند يکپارچگي يابيزار

  1395/11/26دانشگاه تهران،  ،يذوالفقار
،  MOORAو  QSPM يها کياز تکن يبيبا ترک يمنابع انسان يها ياستراتژ يبند تيو اولو ييشناسا 

  1395/11/19دانشگاه تهران،  ،ياصفهان انيزهرا صوف
 يها تميو توسعه و حل آن با استفاده از الگور قيتحق ميت ريجهت انتخاب اعضا و مد ياضيارائه مدل ر

  1395/11/20(، مهرنوش خرّم، دانشگاه تهران، سوني)مورد مطالعه: شرکت ک يفراابتکار
ه : )مورد مطالع ARASو روش  FMEAبا استفاده از  يمنابع انسان يها سکير يبند تيو الو ييشناسا 

  1395/11/23دانشگاه تهران،  روزفر،يف درضاي(، حمريشرکت توان
)مطالعه  رهيزنج ي نهيبه منظور کاهش هز ياحتمال يبا تقاضا ،يچندمحصول ،يدوسطح ياضير يمدل ساز

  1395/03/26دانشگاه تهران،  ،يشرکت نانوپخش(، الهام شورورز يمورد
دانشگاه  ،يمحمد محمود د،يلکرد توسعه محصول جددانش بر عم تيريمد يها ياستراتژ ريتاث يبررس

  1395/07/13تهران، 
 
منابع و حل آن با استفاده از  تيمحدود طيپروژه تحت شرا يمساله زمان بند يبرا ياضيمدل ر کيارائه  

  1394/06/28محمدزاده، دانشگاه تهران،  يکمال يکرم شب تاب ، عل يفرابتکار تميالگور
 نيتام رهيزنج کي ديحمل و نقل و تول يندهايدر فرآ کپارچهي يو نگهدار ريعمبرنامه ت يساز نهيبه 

دانشگاه  ،يمحمد دانش ان،يالکتروپمپ را عي: صنايمطالعه مورد يو چنددوره ا يچندمحصول ،يدوسطح
  1394/06/31تهران، 

و پرورش کل استان  مارکوف )مورد مطالعه: آموزش ي رهيبا استفاده از مدل زنج يانسان يروين يزيبرنامه ر 
  1394/11/03دانشگاه تهران،  ،يريکب نيقم(، حس

 ،يائيو مدل حداکثر پوشش، سارا آر يياياطلاعات جغراف ستميشعب بانک مهر اقتصاد با س يابيمکان  
  1394/11/27دانشگاه تهران، 

و حل  يفاز يترهاپارام نيتام رهيزنج تيريدر مد عيو توز ديتول د،يخر يارائه مدل جندهدفه و چندسطح 
  1394/06/30دانشگاه تهران،  ،يصالح يانبوه ذرات ، مرتض يفراابتکار تميمدل توسط الگور

 ،يآرمان يزيو برنامه ر تيفيبهبود عملکرد ک ،يفاز يتئور کرديسه رو بيبا ترک کيخدمات لجست يابيارز 
  1394/11/27رودگر، دانشگاه تهران،  رضايعل
دانشگاه تهران،  ،يچند هدفه، جواد روزبه يزيجن با استفاده از برنامه رکنترل پروژه احداث سد ت 

1394/06/29  
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 انيقاسم منيبشردوستانه، ا نيتام رهيزنج کيتقاضا در چرخه عمر حادثه در  ينيو پش ب ازهاين يابيارز 
  1394/07/07دانشگاه تهران،  ،يصاحب

 موردي مطالعه – يسيونويسنار کرديبا رو رانير اد يمال ينگهايبنگاه مادر در هلد هايياستراتژ نيتدو
  1393/07/03دانشگاه تهران،  ،يرضا خادم نا،يس گذاريهيو سرما يمال يشرکت مادر تخصص
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:سوابق اجرايي 

 سال سمت سازمان / دانشگاه مجري سازمان کارفرما نام پروژه رديف

-1400 مشاور ---- مسکاني  ساختار و فرآيندهاطراحي باز 1

1402 

تدوين نظام اختيارات شرکت ملي گاز  2
-1400 مجري دانشکده مديريت دانشگاه تهران ز ايرانشرکت ملي گا مبتني بر فرآيندهاي سازمان ايران

1401 

3 
طرح اصلاح ساختار  يانجام فاز مطالعات

 کرديبا رو يگاز استان يشرکتها يسازمان
 يبر اشِراف نظارت يمبتن يبرونسپار

 99-98 ناظر دانشکده مديريت دانشگاه تهران شرکت ملي گاز ايران

 و مديريت بازطراحي نظام مديريت پروژه 4
 99-98 مشاور --- شرکت سايان کارت فرآيندها

5 

 معاون خدمات مرکز فناوري اطلاعات و فضاي مجازي دانشگاه تهران
 شوراي حکمراني فناوري اطلاعات دانشگاهعضو  -
مشاور پروژه بازطراحي فرآيندهاي  دانشگاه تهران -

 مجري طرح معماري حوزه خدمات دانشگاه -

مرکز فناوري اطلاعات و فضاي 
 ازي دانشگاه تهرانمج

 

معاون 
 98-95 خدمات

6 

مناسب  يساختار سازمان يمطالعه و بررس
شرکت  يها تيفعال يجهت سامانده

مبتني بر  يمجتمع گاز پارس جنوب
 فرآيندهاي سازمان

 96-93 مجري دانشکده مديريت دانشگاه تهران شرکت ملي گاز ايران

شرکت سمت و سوي توسعه  تدوين برنامه استراتژيک 7
 95-93 مجري دانشگاه تهراندانشکده مديريت  ايرانيان

 95-93 مشاور دانشکده مديريت دانشگاه تهران سازمان تامين اجتماعي تدوين سند استراتژي 8

مبتني بر  بازطراحي ساختار سازماني 9
 95-93 مشاور دانشکده مديريت دانشگاه تهران سازمان تامين اجتماعي فرآيندهاي سازمان

طراحي چارچوب و پياده سازي مديريت  10
 92 مشاور BCGشرکت  بانک توسعه آينده دانش

 نظام بهبود راهکارهاي تدوين و يابيعارضه 11
 دانش مديريت

سازمان مديريت صنعتي 
 91 مشاور ------ ايران

طراحي ساختار سازماني و نظام مديريت  12
 91 مشاور ------ شرکت فراصوت نگار منابع انساني

طراحي ساختار سازماني،شرح شغل و  13
 91 مجري سامان تدبير شريف اطلس ايرانيان شرايط احراز

تجزيه و تحليل مشاغل و تدوين شناسنامه  14
 91 مجري سامان تدبير شريف شرکت توانير آموزشي

15 
تعريف مباني و طراحي راهکارهاي 

بکارگيري توليدات مردمي در قالب يک 
 شبکه تلويزيوني فرضي

جهاد خودکفايي صدا و 
 91 مجري سامان تدبير شريف سيماي

ريزي نظام جامع مديريت مطالعه و طرح 16
 91 مجري دانشگاه تهران توانير منابع انساني در شرکت توانير

  مشاور ------ مرکز تحقيقات س.ل.ا طراحي نظام استخراج دانش 17
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 سال سمت سازمان / دانشگاه مجري سازمان کارفرما نام پروژه رديف

طراحي نظام مديريت دانش،  ساختار و  18
 90 مشاور ------ فراز صنعت شريف سيستم حقوق و دستمزد

مشاوره و هدايت شرکت هاي آموزش،  19
 ------ شرکت انرژي نوين زيرمجموعه در حوزه استخراج دانش

مشاور 
90 پروژه

صندوق بازنشستگي کارکنان  تدوين تاريخ شفاهي صنعت فولاد 20
مجري  سامان تدبير شريف فولاد

90 طرح

تدوين سند اجرايي توسعه دولت  21
 سامان تدبير شريف اتشرکت فناوري اطلاع الکترونيک استان کرمان

مدير 
راهبري 

 پروژه
90

طراحي کليات نظام جامع توسعه سلامت  22
موسسه مطالعات و تحقيقات  وزارت بازرگاني اداري

 بازرگاني
مشاور 
 89 پروژه

 ------ شرکت توانير کميته راهبري مديريت دانش 23
عضو 
مدعو 
 کميته

88-89 

 استخراج دانش مديران ارشد 24
 وب مستندسازي دانش فنيارايه چارچ

-شرکت انرژي نوين و شرکت
 هاي تابعه

------ 
مشاور 
 89-88 پروژه

وري گيري بهرهارايه مدلي براي اندازه 25
 ------ شرکت توانير کارکنان دانشي

مجري 
 87-88 طرح

فاز  تجربي مستندسازي و برداشت دانش 26
دوم طرح توسعه بندر شهيد رجايي

 معاونت فني و مهندسي
مدير  گسترش انديشه پويا بنادر و کشتيرانيسازمان 

 87-88 پروژه

27 
 تجربي مستندسازي و برداشت دانش

متخصصين کليدي در حوزه راهنمايي و 
هدايت کشتي

مدير  گسترش انديشه پويا بندر امام خميني )ره(
 87-88 پروژه

28 
 تجربي مستندسازي و برداشت دانش

 متخصصين کليدي در حوزه مديريت
 ترمينال کانتينر

مدير  گسترش انديشه پويا بندر شهيد رجايي
 87-88 پروژه

 87-88 مشاور ------ مرکز ملي جوانان برگزاري طرح توسعه و ارتقاي مديران 29

طراحي دوره هاي آموزشي مورد نياز هيات  30
 نمايندگان و هيات رئيسه

کميسيون آموزش اتاق 
 بازرگاني تهران

 86-87 مشاور ------

طراحي ساختار و فرآيندهاي مرکز  31
 تحقيقات اتاق بازرگاني تهران

کميسيون آموزش اتاق 
 86-87 مشاور ------ بازرگاني تهران

طراحي نظام جامع خريد تضميني  32
 محصولات کشاورزي

معاونت برنامه ريزي و امور 
مدير   سامان تدبير شريف اقتصادي وزارت بازرگاني

 86-87 پروژه

نگري و طراحي جامع فرآيندهاي باز 33
 مديريتي، عملياتي و پشتيباني

هاي شرکت سهامي نمايشگاه
مدير   سامان تدبير شريف ا.ا.ج الملليبين

 86-87 پروژه

طراحي نظام جامع مديريت صنعت فرش  34
مدير   سامان تدبير شريف مرکز ملي فرش ايران

86-85 پروژه  

غل تدوين ساختار سازماني و شرح مشا 35
 دانشکده علوم حديث

معاونت فناوري دانشکده 
 86-87 مشاور ----- علوم حديث
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 سال سمت سازمان / دانشگاه مجري سازمان کارفرما نام پروژه رديف

برگزاري طرح توسعه و ارتقاي مديران و  36
 تدوين برنامه استراتژيک

معاونت فناوري دانشکده 
 86-87 مشاور ----- علوم حديث

37 

 معاونت منابع انساني شرکت توانير

در صنعت برقطراحي نظام رسيدگي به شکايات مشتريان  -
طراحي نظام بازخريدي کارکنان -

تهيه دستورالعمل و آيين نامه عملکردي کميته آموزش صنعت  -
برق

تعيين سياست هاي صنعت برق در زمينه مديريت دانش -
 ارايه مشاوره در ساير موارد درخواستي -

 84-85 مشاور -----

38 
مقايسه تطبيقي و امکان سنجي استفاده از 

خت کدگذاري و طبقه سيستم ملي و يکنوا
 بندي کالا و خدمات در ايران

معاونت برنامه ريزي و امور 
مدير  سامان تدبير شريف اقتصادي وزارت بازرگاني

 84-85 پروژه

شرکت ملي صنايع  مدير 50مستندسازي تجارب  39
 85 مشاور شرکت مشاوران توسعه آينده پتروشيمي و گاز

طراحي و پياده سازي سيستم هاي  40
 ريت دانشمدي

شرکت ملي صنايع 
شهرداري  –پتروشيمي 

 تهران و غيره
 85 مشاور شرکت مشاوران توسعه آينده

 84 مشاور ----- شرکت پوليکا نوين برنامه ريزي استراتژيک شرکت پوليکا نوين 41

دانشکده فني و مهندسي  سازماندهي و تهيه چارچوب هاي کاري 42
 گلپايگان

ت و فردي )مدير عامل بانک صنع
 معدن(

کارشناس 
 84 ارشد

ارايه استراتژي هاي توسعه فناوري  43
مدير  شرکت رايان گستر فراديد مجتمع صنعتي بعثت (ITSPاطلاعات  )

 84-85 پروژه

 83 کارشناس شرکت پيوند مديريت فراگير شرکت کيلا برنامه ريزي استراتژيک 44

مدير  ت فراگيرشرکت پيوند مديري شرکت کيلا عارضه يابي سازماني 45
 83 پروژه

مدير  شرکت پيوند مديريت فراگير شرکت کلان طب ياران عارضه يابي سازماني 46
 83 پروژه

طراحي و پياده سازي سيستم مديريت  47
کارشناس  شرکت سامان تدبير شريف شرکت توانير خدمات رفاهي

 مشاور
84-83 
87-85 

مديريت تحقق طرح توسعه کسب و کار  48
 (SBDCحوزه تکنولوژي برتر)کوچک در 

سازمان گسترش و نوسازي 
مشاور  شرکت مطرح صنايع

 83 سازمان

عضو تيم  شرکت مطرح سازمان محيط زيست مکان يابي مراکز دفن زباله هاي خطرناک 49
 83 مديريتي

مدير  شرکت پيوند مديريت فراگير سازمان محيط زيست اسيد -بهبود رويه بازيافت باتري هاي سرب 50
 83-82 پروژه

طراحي رويه برنامه ريزي جهت   51
 استانداردسازي

ستاد لجستيک سپاه 
کارشناس  شرکت سامان تدبير شريف پاسداران

 83 پروژه

در  ITشناسايي فرصت هاي بهره گيري از  52
مسئول و  فردي شرکت مترا آيندهافر

 83-82مدير 
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 پروژه

بهره گيري از مکانيزم هاي جذب دانش  53
عضو  --------------- وزارت راهICTکميته  (Knowledge Transferن )مشاوري

 83-82 کميته

عضو  ---------------- وزارت راهICTکميته  (ITMPطرح جامع فناوري اطلاعات ) 54
 83-82 کميته

مدير  شرکت پيوند مديريت فراگير شرکت قطعات يدکي ايران (EFQMعارضه يابي )بر اساس مدل  55
 83-82 پروژه

مدير  شرکت سامان تدبير شريف شرکت فرآوري و ساخت (EFQMعارضه يابي )بر اساس مدل  56
 82 پروژه

مدير  شرکت سامان تدبير شريف شرکت امرسان بررسي مشکلات ورود به بازار جهاني 57
 82 پروژه

58 Feasibility Study   به منظور امکان(
 ادامه حيات(

مدير  شريفشرکت سامان تدبير  شرکت پرسان
 82 پروژه

مدير  شرکت سامان تدبير شريف شرکت فولادفام (EFQMعارضه يابي )بر اساس مدل  59
 82 پروژه

کارشناس  شرکت درسا انديش انجمن مديران صنايع مهندسي مجدد 60
 81 پروژه

تيم  شرکت درسا انديش انجمن مديران صنايع برگزاري مراسم روز صنعت 61
 81 اجرايي

تيم  شرکت درسا انديش 10شهرداري منطقه  ري کنفرانس مديريت شهريبرگزا 62
 81 اجرايي

کارشناس  شرکت درسا انديش شهرداري تهران ارزيابي سيستمي مديريت شهري 63
 81 پروژه

تيم  شرکت آريانا وزارت صنايع و معادن R&Dبرگزاري کنفرانس  64
 80 اجرايي

سازمان -ارجهوزارت امور خ برنامه ريزي استراتژيک 65
کارشناس  شرکت دلسا امور ايرانيان

 80 پروژه

تهيه بانک اطلاعاتي نرم افزارهاي مهندسي  66
مدير  شرکت آريانا شرکت آريانا صنايع

 80 پروژه

دانشگاه  –دانشکده صنايع  برگزاري کنفرانس ملي مهندسي صنايع 67
تيم  مجله صنايع شريف

 80 اجرايي

 78 کارشناس مشاوره فردي شرکت داروگر طراحي چيدمان کارخانه 68
 


